附件1：

[bookmark: _GoBack]产投基金公司拟公开招聘工作人员岗位表

	岗位
类别
	招聘
人数
	岗位
要求

	高管
	投资总监
	1
	1.40周岁以下，特别优秀者年龄可放宽至45周岁。财务、金融、法律等相关专业全日制本科及以上学历，具有基金从业资格证（持有司法资格、律师资格、CFA、CPA等金融专业认证资格者优先/免于笔试）；
2.具有证券、投资、基金管理等市级以上金融行业、5年以上从业经验，主导参与过至少3个股权投资项目； 
3.熟悉私募股权基金运作的各个环节；熟练掌握财务分析与估值模型；有较强的书面及现场报告能力；有良好的专业分析、调查、沟通交流与判断能力；
4.具有良好的团队协作、责任担当精神和职业道德操守。

	高管
	风控总监
	1
	1.40周岁以下，特别优秀者年龄可放宽至45周岁。财务、金融、法律等相关专业全日制本科及以上学历，具有基金从业资格证（持有司法资格、律师资格、CFA、CPA等金融专业认证资格者优先/免于笔试）；
2.具有证券、投资、基金管理等市级以上金融行业、5年以上从业经验，主导参与过至少3个股权投资项目； 
3.熟悉私募股权基金运作的各个环节；熟练掌握财务分析与估值模型；有较强的书面及现场报告能力；有良好的专业分析、调查、沟通交流与判断能力；
4.具有良好的团队协作、责任担当精神和职业道德操守。

	员工
	高级投资经理
	2
	1.40周岁以下，特别优秀者年龄可放宽至45周岁。财务、金融、法律等相关专业全日制本科及以上学历，具有基金从业资格证（持有司法资格、律师资格、CFA、CPA等金融专业认证资格者优先/免于笔试）；
2.具有证券、投资、基金管理等市级以上金融行业、3年以上从业经验，主导参与过至少2个股权投资项目； 
3.熟悉私募股权基金运作的各个环节；熟练掌握财务分析与估值模型；有较强的书面及现场报告能力；有良好的专业分析、调查、沟通交流与判断能力；
4.具有良好的团队协作、责任担当精神和职业道德操守。 

	员工
	投资经理
	2
	1.35周岁以下，特别优秀者年龄可放宽至40周岁。财务、金融、法律等相关专业全日制本科及以上学历，具有基金从业资格证（持有司法资格、律师资格、CFA、CPA等金融专业认证资格者优先/免于笔试）；
2.具有证券、投资、基金管理等金融行业2年以上从业经验，具有市场调研、数据收集、可行性分析、评估投资方案、财务预测、风险分析、商务沟通、项目拓展等能力（主导参与过股权投资项目的优先）；
3.具有良好的团队协作、责任担当精神和职业道德操守。 

	员工
	财务经理
	1
	1.40周岁以下。具有财务类专业全日制本科及以上学历，取得会计中级职称，熟悉工业会计体系，财务岗位工作经验3年以上（持有CPA证书者优先/免于笔试）； 
2.具有财务制度建设、会计核算、预算编制及执行，整体审核财务报告和预算报告的能力；熟悉财务核算、税务申报流程；熟悉国内会计准则以及相关的财务、税务法规政策，具有与财政、税务、银行、证券等部门相关业务单位的沟通处理能力； 
3.具有较强的组合风险管理能力、组织协调能力、沟通能力和学习能力。

	员工
	行政专员
	1
	1.40周岁以下。全日制本科及以上学历（非经济、管理、文学类专业要求全日制硕士及以上学历），行政综合岗位工作经验3年以上；
2.具有较强的文字写作、组织协调、商务沟通能力及知识更新能力；
3.有高度的责任心，能吃苦耐劳，具有较强的办公室协调管理能力；
4.通过证券或基金从业资格考试者、熟悉股权投资业务者优先。


注：年龄计算截至2019年12月1日。

